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PREDMET:Odgovor na zastupniaka pitanja, dostavlja se
Veza vaS akt broj :05/1 -02-665 125 od 0 4.1 1 .2025. god ine

U vezi sa vasim aktom broj: 05/1-02-665125 d 04.1 1 .2025.godine a u vezi sa
zastupniekim pitanjima Admira Cavalii, zastupnika u Predstavniekom domu Parlamenta
Federacije BiH:
Kada je JIJ Centra za socijalni rad Tuzla prvi put imao saznanja o zloupotrebi dvije malolietnice?
Koje konkretne mjere su poduzete nakon Sto je Centar dobio prvu priiavu? Da li su sociialni
radnici blagovremeno obavijestili policiju i tuZilaStuo u skladu sa zakonom? Ko ie bio odgovorni
struini radnik za sluAaj navedenih djevojeica? Da li je Centar uo5io raniie znakove rizika
(ponaSanje, izostanci iz ikole, prijave okoline) i kako je reagovao? Da li su dievoiCice iz ovog
slu,aja bile pod institucionalnim starateljstvom Centrc i da li je nadzor redovno vrSen? Da li
postoji redovna saradnja Centra za socijalni rad Tuzla sa MUP-om TK, Skolama i zdravstuenim
ustanovama u slucajevima maloljetni1ke zaStite? Da li ie u ovom sfuAaiu Centar kontaktirao
Skole u koje su djevoj1ice iile i da lisu Sko/e dostavliale priiave sumniivog ponasania? Da li ie
Centar izvrSio internu analizu ili reviziju postupania svoiih uposlenika u ovom sluiaiu? Koliko
djece bez roditeljskog staranja trenutno boravi pod nadzorom Centra za sociialni rad Tuzla?
Kotiko slu1ajeva seksualnog zlostavAanja djece je evidentirano u protekle tri godine u evidenciii
Centra? Da li Centar ima dovoljan broj socijalnih radnika, psihologa i pedagoga za efikasan
n adzor n ad m alolj etn i cima?

JU Centar za socijalni rad Tuzla daje sljede6i odgovor:
Saglasno odredbama 6lana 219a. Krivi6nog zakona FBiH ("Slu2bene novine FB|H" broj:

36/2003, 2112004,6912004, 1812005, 4212010, 4212011, 5912014,7612014, 4612016,7512017 i

5812025) informacue koje vam mo2emo dati mogu biti iskljucivo opsteg karaktera i u vezi sa
generalnim postupanjem organa starateljstva kada je u pitanju zaStita maloljetnih lica.
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U navedenom predmetu malodobnom djetetu je pruzana podrska i zastita u okviru
nadleinosti organa starateljstva.

Radnje koje su poduzimane u postupku zbrinjavanja malodobnog djeteta su bile u cilju
prulanja podnike ismjegtaja za malodobno dUete.

Prilikom pru2anja pomo6i i podrSke malodobnom djetetu Centar za socijalni rad Tuzla je
naisao n_a problem smjestaja djeteta koje je u stanju potrebe i u vise navrata su odbijani zahtjevi
za smjestaj od strane Prihvatilista pri JU Dom za djecu bez roditeljskog staranja ali i drugih
ustanova socijalne zastite, u nekom periodu i od sigurnih ku6a jer nisu ispunjeni uslovi da biie
malodobno dijete smjestilo. U cilju zbrinjavanja malodobnog djeteta trazena je podrska iod
hraniteljskih porodica, medutim dostavljen je odgovor od dvadeset tri institucije da nemaju
hraniteljsku porodicu za zbrinjavanje malodobnog djeteta.

_....JU centar za socijarni rad ruzra svakodnevno saraduje sa MUp-om TK, sa svim
policijskim stanicama na podrueju Grada Tuzla.Svakodnevno se ostvaruju kontakti po prijavama
i dopisima svih Skola sa podrudja Grada Tuzla te Centar ima i svakodnevne kontakte i izlaske na
teren po prijavama Skola. Takode saradnja sa zdravstvenim ustanovama je veoma dobra.

JU centar za socijalni rad ruzla na svojoj evidenciji ima 56 mldb.djece smjestene u
ustanove socijalne zastite i 42 mldb.diece smjesteno u hraniteuske porodice.

JU centar za socijalni rad ruzla prema sistematizaciji radnih mjesta ima g2
sistematizovana radna mjesta.Trenutno u Centru radi 45 radnika.Od sistematizovinih 30 radnih
mjesta za socijalne radnike zaposleno je '14 radnika.Prema Pravilniku o radu sistematizovano je
sedam radnih mjesta za psihologa od dega su tri radna mjesta popunjena.pored navedenih
struenih radnika iz oblasti psihologije i pedagogije u centru rade i dva pedigoga-psihologa. lako
se svake godine radi na povedanju broja radnika, prirodni odliv kadia prvenswe"no radi
penzionisanja radnika i porodiljskih odsustva, umanjuje ukupni efekat mjera zaposljavanja novih
radnika.

Radi zastite najboljeg interesa malodobne djece i u cilju oduvanja integriteta postupka
koji je u toku i koji se vodi kod nadle2nih organa, sve aktivnosii koje se provod"e , c"itru ,, ,
skladu sa zakonskim propisima i strudnim standardima u zastiti i postupanju sa maloljetnicima i
propisima o porodidnopravnoj zaStiti.
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PREDMET: Izjainjenje na zastupnidko pitanje-dostavlja se.

Ovim putem Vas obavjeStavamo o sljededem.

Prava osiguranih lica na zdravstvene usluge, lijekove i programe koji se finansiraju sredstvima

federalnog fonda solidamosti definisana su Programom zdravstvene zaitite. Za ostvarivanje prava

u-tvrdenih Programom zdravstvene za5tite, saglasnosti za upu6ivanje na lijedenje na teret sredstava

federalnog fonda solidamosti izdaju nadleZne strudne komisije imenovane od strane Federalnog
ministarstva zdravstva i Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH.

Strudne sluZbe Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH udestvuju u provodenju
postupaka j avnih nabavki, te nabavke lijekova i potro5nih medicinskih materijala.

Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja FBiH je za 2025. godinu zakljudio Ugovor za

finansiranje usluga iz programa fonda solidamosti sa JZU UKC Tuzla. JZU UKC Tuzla Salje

narudZbe lijekova prema Federalnom fondu, te ima ulogu posrednika izmedu Fonda i pacijenata
koji imaju saglasnost za lijedenje.

U periodu 2025. godine JZU UKC Tuzla se suodio sa problemom nedostatka odredenih lijekova
koji se finansiraju iz sredstava Federalnog fonda.

Azacitidin ampule l00mg nisu bile dostupne iz razloga nepostojanja vaiedeg ugovora, te je
usljed pove6anih potreba kasnila proizvodnja serije namijenjena na5em trZi5tu. Lijek je
dostupan na stanju od 30.10.2025. godine.

Entekavir tablete od 0,5mg i lmg nije dostupan od 10. mjeseca 2024.godne. Prema
posljednjim informacijama dostupnim lijekje u fazi proizvodnje.
Lijekovi Irinotekan ampule 40mg i 100 mg, te Karboplatin ampule 50mg i 150mg nisu bili
dostupni, a kao uzrok nestaiice navedenih lijekova dobavljad je naveo nadogradnju sterilnog
postrojenja proizvo<lada. Lijek Irinotekan ampule je dostupan na stanju od 30.10.2025.
godine.

Lijek Trastuzumab ampule l50mg (Trazimera) nije trenutno dostupan, jer nema trenutno
vaiedeg ugovora.
Nilotinib kapsule 150mg i 200 mg, te Letrozol tablete 2,5mg nisu dostupne zbog
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PoStovani,
dana 12.11.2025.godine zaprimili smo Vaie zastupnidko pitanje broj: 05ll-02-701125 od

10.11.2025. godine koje je postavio Admir eavali6, zastupnik u Predstavnidkom domu Parlamenta

FBiH.
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nemogu6nost isporuke od strane dobavljada (defektura od strane dobavliada).

JZU UKC Tuzla nije nadleZan za frzitku nabavku, niti isporuku lijekov4 ved za: pravovremeno
slanje narudZbi prema vaZe6im ugovorima" pra6enje stanja zalih4 slanje urgencija dobavljadima,
informisanje nadleZnih institucija o kainjenjima.

Odgovornost za kainjenje isporuke snose dobavljadi, dok je odgovomost z,a tra:Nie i dinamiku
tenderskih procedura na strani nadleZnih federalnih institucija i ugovomog organA a ne na na5oj
Ustanovi.

Zavod zdravstvenog osiguraqia i reosiguranja FBiH je nadleZan za finansiranje, tendere i
ugovaranje nabavke lijekov4 ali i za njihovu distribuciju.

JZU UKC Tuzlaje sve svoje obaveze izvrSila blagovremeno i u skladu sa zakonskim procedurama.

S po5tovanj em,
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